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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Septiembre de 2022

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3288713
Coordinador de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Referencia: No 3288713 del afio 2022

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.291.823 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Septiembre del afio 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: i). un pago correspondiente al mes de Septiembre de 2022 por valor de
(3.477.822). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 08114305571 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en Gestion de la
Produccion Industrial de acuerdo con la planeacion de la coordinacién Metalmecanica del
Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

viernes en el horario de
2 a 6 de latarde, al
centro colombo aleman,
para apoyar los

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar a cabalidad los servicios | 1- Desarrollar formaciéon | 1- Firma de
personales descrito en el Objeto | con el grupo TGPI-19, asistencia a la
del Contrato de acuerdo al de lunes a viernes de 6 a | formacion y
Calendario Académico, 9 de la noche y los evidencias en la
Programacion y periodo sabados en la tarde. plataforma
contratado. 2- Asistir de lunes a territoriun.

2- Asistencia
diaria.
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procesos de la
coordinacién de
metalmecanica.

Atender los requerimientos que le
haga el Supervisor del Contrato.

1- Revisar las cuentas
de cobro del mes de
septiembre de 2022 de
los contratistas de
metalmecénica.

2- Reunion con el
coordinador para tratar
proceso de depuracién
de fichas.

3- Reunién con
instructores del
programa TMMI para
resolver el estado de las
fichas 55 a la 69.

4- Presentar informe del
numero de aprendices
por ficha en formaciéon y
depurar las deserciones
en la coordinacion de
metalmecénica .

5- Apoyar el proceso de
autoevaluacion,
valoracion de los
programas
autoevaluados y planes
de mejora,

1- Cuentas
revisadas y
aprobadas en el
secop 2.

2- Asistencia a
Reunioén.

3- Reunion
desarrollada

4- Informe
presentado.

5- Atender
cualquier
requerimiento del
proceso.

Prestar con calidad los servicios
profesionales impartiendo
formacion titulada y
complementaria, de manera
presencial y/o virtual, para, |
Trimestre Académico de 2022 de
acuerdo al calendario académico,
programacion académica y
periodos contratados.

1- Utilizar la plataforma
territoiun, la biblioteca y
cloud labs como
herramientas de apoyo a
la formacion.

1- Evidencias
cargadas en la
plataforma,
anuncios,
actividades,
archivos, videos,
etc.

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de laley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012,
el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensiény
riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago

1- Pago de la planilla.

1- Planilla
9439029840
pagada.
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derivado del mismo; estos pagos
se acreditan unicamente por el
sistema PILA o de Planilla
Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando
corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

Seleccionar estrategias de
ensefianza -aprendizaje
evaluacién segun el programa de
Formacion Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

1-Implementar
herramientas didacticas
activas que permitan que
el aprendiz se apropie
del conocimiento y logre
alcanzar los resultados
de aprendizaje, ejemplo
virtual pro, talleres y
actividades en clase.

1-Guias de
aprendizaje
asignadas, virtual
pro, actividades,
videos, talleres y
foros, plataforma
territoriun, zoom,
skype, meet,
watsapp,
cloudlabs. todas
las herramientas

virtuales

disponibles.
Programar las actividades de 1- Montaje de todo el 1- Material
ensefianza- aprendizaje - material de trabajo en la | montado en la
evaluacion de conformidad con plataforma por trimestres | plataforma.

los médulos de formacién y el
calendario institucional y el
Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional.

y evaluar periédicamente
los resultados de
aprendizaje asignados
por grupo.

2- Evaluacion del
tercer trimestre
del 2022 de los
resultados
asignados y
portafolio del
instructor.

Reportar en el sistema Sofia plus
en un plazo de 3 dias, todas
actividades de acuerdo con los
procesos de su responsabilidad.

1- Reportar las
inasistencias TGPI - 19
nuevo oferta cerrada.

1- Inasistencias
registradas en la
plataforma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9439029840 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO
Contratista
C.C. No. 72.291.823

Recibi a satisfaccion:

ROBERTO IGNACIO MORALES HEILBRON
Supervisor(a) Contrato 3288713 de 2022
Coordinador de Metalmecanica
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Evidencias de trabajo septiembre 2022
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ﬁ [:l JOAQUIN ENRIQUE CABEZA

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO Vi
fecha de inicio: 07 de Septiembre el 2022 ista
Asunto: Actividad - Ejercicios Programacion Lineal Aprendiz

Cordial saludo estimados aprendices, para el dia de hoy deben desarrollar los ejercicios planteades con el método grafico.
Muchas gracias.

Evidencia
Fecha de entrega: 09 de Septiembre del 2022 a las 11:30pm
% Archivos
FORMATOnPLANNRDENSESIO jercici i i docx

Puntaje por cargar la actividad: 50 _

Puntaje a obtener por excelencia: 100

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JOAQUIN ENRIQUE CABEZA POLO
fecha de inicio: 12 de Agosto del 2022

Mayorm. nubla...
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Vista

Aprendiz

GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL (2260131 PRY 1023508)
v
Gestion De La Produccion
Industrial (2260131 Pry 1023506)

MATERIAL DE FORMACION - «

Joaquin Enrique Cabeza Polo

Regresar

(@ Orientar las actividades del

personal a cargo
& Progect Descripcién no disponible
royecto

Ceontrolar la calidad de los

procesos

Elaborar el plan general de
la produccion

Organizar las actividades de
produccion

Controlar el flujo de
materiales y de informacién

Programar la produccion
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Buscar Mostrar solo:| Todo

[3 Nueva capeta ® Agregar ~ Agregar Contenido

a8 HJDAQUN ENRIQUE CABEZA @)

Gestion De La Produccién Industrial (2260131 Pry 1023506) / MATERIAL DE FORMACION _ Jeaquin Enrique Cabeza Polo

NOMBRE TIPO ACCIONES
. Orientar las actividades del personal a cargo  Carpeta v ®
Regresar
. Proyecto Carpeta v ®
. Controlar Ia calidad de los procesos Carpeta v @
. Elaborar el plan general de la produccion Gameta v ®
. Organizar las actividades de produccion Cameta v ®
m a8 - ) eor Wi
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Impartido por: Selecciona una ponderacién v
JOAQUIN ENRIQUE CABEZAPOLO,  Ordenar por fecha limits

PATRICIA PAEZ ESCORCIA, LINDA

STEFANY CERVANTES SANCHEZ Sin ordenar A

Evidencias por calificar:

Selecciona una opcidn ~

Herramientas

Ac

ad - Ejercicios Archivos Adjuntos

Programacion Lineal FORMATONPLANNDENSESION.
Archivos Adjuntos:
Actividad de aprendizaje - PLANNDENTRABAJONMONITO
Monitoreo de Proyecto Gestinnnndenmonitoreonenniane .
undefined
nivos Adjunt

ion de personal PlanndenseciennVinculacionnde. ..

Sensores de Posicion Actividadnguiandenaprendizajen...

Archives Adjuntos:

Estudio de Tiempos. o —

Taller de inventarios métoda PEPS,  Archivos Adjuntos
UEPS y Ponderado tallerndeninventarion2. docx

s [ JOAQUINENRIQUE CABEZA @
i

Vista

Aprendiz

Fecha limite
2022-09-09 23:30:00

Fecha limite
2022-08-18 23:00:00 «

Regresar

Fecha limite
2022-07-25 15:26:00

Fecha limite
2022-07-25 16:19:00

Fecha limite
2022-07-25 15:45:00

Fecha limite
2022-07-26 22:00:00
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Evidencias trabajo con la coordinacion
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Nombre Propietario Ultima modificacion Tamaiio de archivo
Prioritario
B ttcas Andrea Milena Granados Arango 7 sept 2022 Andrea Milena Gr.. —
3 Mi unidad @
2, Compartido conmigo B e yo 8 sept 2022 yo -
@©  Reciente B Tses yo 9 sept 2022 yo - i
Destacados
w B Tses yo 9 sept 2022 yo -
T  Papelera
B yo 8 sept 2022 yo -
(¢  Almacenamiento
B p7 Andrea Milena Granados Arango 8 sept 2022 Andrea Milena Gr..  —
50,37 GB en uso
B tp73 yo 8 sept 2022 yo -
B TsFRMS-10 yo 8 5ept 2022 yo -
B Tsrems-iz yo 8 sept 2022 yo -
>
By tmmi 75 Andrea Milena Granados Arango 8 sept 2022 Andrea Milena Gr. =
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TTCA 8 Reporte de Aprendices Ficha 2428651 .xls =% Andrea Milena Granados Arango 6 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 32 kB
3 Mi unidad @
2 compartido conmigo TSP 76 Reporte de Aprendices Ficha 2562452 (1).xls =% Andrea Milena Granados Arango 6 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 32 kB
©  Reciente TSP 74 Reporte de Aprendices Ficha 2503684.xls 2% Andrea Milena Granados Arango 7 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 33 kB "
Yt  Destacados
TSFPMS -12 Reporte de Aprendices Ficha 2545033.x.. &% Yo 8 sept 2022 yo kB
T  Papelera
TMP-4 Reporte de Aprendices Ficha 2480569.xls =% Andrea Milena Granados Arango 7 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 33 kB
(¢  Almacenamiento
TMMI 76 Reporte de Aprendices Ficha 2544893.xls =% Andrea Milena Granados Arango 7 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 31 kB
TMMI 75 Reporte de Aprendices Ficha 2503468 xIs =% Andrea Milena Granados Arango 6 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 33 kB
TMMI 73 Reporte de Aprendices Ficha 2428630.xls &% Andrea Milena Granados Arango 7 sept 2022 Andrea Milena Gr.. 33 kB
TMMI 72 Reporte de Aprendices Ficha 2428638.xls =% Andrea Milena Granados Arango 7 sept 2022 Andrea Milena Gr. 32kB
>
TMI-11 Reporte de Aprendices Ficha 2503433.xls &% Andrea Milena Granados Arango 6 sept 2022 Andrea Milena Gr. 33 kB
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E REPORTE DESERCIONES GRUPOS EN FORMACION METALMECANICA 2022 (ACTUALIZADO 0
A B c D E F [ H
NUMERO DE APRENDICES ENVIADAS A

PROGRAMA DE FORMACION FICHA INSTRUCTOR DESERCIONES PASADAS DESERCIONES NUEVAS ACTIVOS COORDINACION
2 Albeiro Rodriguez  |Juan Villegas
3 Elvira Barrios

TSP-76 2562452 | Luis Melgarejo 1- Naren Smith Lopez Marchena. 20
4 2- Nadin de la cruz contreras. ENVIADAS A

3- Carlos javier Mejia melendes COORDINACION

= Luis Berdugo/luis 1- Mario andres pumarejo racedo. 27

SFPMS-11 25443956 | melgarejo 2- Jean paul cortez coba. ok, enviadas
6 TSP-73 2503473 | Alfonso Mejia 1-Kevin Malina Escarcia 22 ok ENVIADA

1.David salcedo. 2. Luis vergara. 3.

T Jonathan Osorio. 4. Jeferson Henao. 5. 18

Tecnologo SFPMS - 10 2432305 | Alfonso Mejia Miguel Jimenez ok. enviadas
c 1- Moises david olivares polo 18

TSP-71 2428632 | Muviro Mendoza 2- Luis alberto marengo jimenez. ok, enviadas
9 Leydis Martinez
10 Elaine Chavez Entregadas para enviar
M TTCA-8 2423651 Helber Bahoque Lianneth Martinez 12 a coordinacion
12 David Bolafios (septiembre 7)
13 Jonathan Bayona
¥ Jhon Iriarte enviadas a bienestar y
15 TSp-74 2503684 | Albeiro Rodriguez |Adrian Mercado ‘coodinacion

— - - f—~~~ - TGPl ~ TPM -~ TMMI - TEM - TEDP -  Muestras quimic 3
Esperando 2 docs.goaglecom
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E Informe numero de aprendices por ficha - metalmecanica o
A B c D E F G H J K L
a Informe de numero de ices por ficha en fi jon - dinaci |
*  Programa de formacion Ficha Numero de ices activos
4 P76 2562452 20
5 SFPMS-11 2544956, 27
6 TsP-73 2502473 2
TSFPMS - 10 2432305 18
s TSP-71 2428632 18
°  TICA8 2428651 12
0 TSP-74 2503624 2
11 Tsp-72 2450575 24
2 TSP-75 2562451 24
13 TSFPMS-12 2545033 22
4 IE-23 2562453 16
15 IE21 2450573 11
& TGPI-19 2260131 2
7 TGPI-20 2342862 16
3 TGPI-21 2397942 21
19 TGPI-22 2544577 19
20 TGPI-23 2544780 25
21 TPM4 2480569 2
2 TMMI-76 2544833 20
2 TMMI-75 2503468 23
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Cordial saludo Ingeniero Roberto Morales,
Importantes . . . . . . - .
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